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Decreto define regras para a
transicao do governo

No ultimo dia 29 de junho, foi
publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU), o Decreto N° 7.221, que
disciplina a atuagdo dos orgdos e
entidades federais durante a transi¢ao
governamental.

O Decreto foi assinado pelo
presidente Luiz Indcio Lula da Silva, e tem
como objetivo deixar sob a
responsabilidade da Casa Civil da
Presidéncia da Repuiblica a coordenagao
dos orgaos e entidades federais neste
periodo.

O periodo em questdo, comega com
o anuncio do resultado da eleigdo de
outubro e termina com a posse do novo
presidente eleito, em janeiro de 2011.

Todo esse contexto, vai proporcionar
condi¢des para que o candidato eleito
possa receber de seu antecessor todos 0s
dados e informagdes a implementagdes do
programa do novo governo, desde a data
de sua posse.

Mais informagoes sobre o decreto,
podem ser feitas através do site
www.brasil.gov.br.

Sindsep/MA realiza posse de Delegados
Sindicais de Base e Diretoria Plena

Acontece nesta quinta-feira, 15, as
15h, aposse dos Delegados de Base do
Sindicato dos Servidores Publicos
Federais no Estado do Maranhao
(Sindsep/MA), regional Sao Luis.

O evento acontece no auditério do
Sindsep/MA, e vai contar com a palestra
sobre o Grau de Representatividade;
Atribuic¢des; e Importancia politico
Sindical dos Delegados de Base.

Amanha, a Diretoria do Sindsep/MA
ird organizar a reunido da Diretoria Plena,
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que terd como temario: Analise de
Conjuntura (nacional e local); e
Negociacao Coletiva (Convengao OIT
151 e seus reflexos, Redistribuicao de
servidores da Funasa, IFMA,
reorganizacdo e expansao, IBAMA,
TEM, SPU, AGU, etc.).

A tarde acontecer o seguimento do
Planejamento Estratégico, realizado no
final de maio. Abaixo segue o calendario
de atividades e posse dos Delegados
Sindicais de Base.
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Curso de
Especializacao em
Vigilancia Sanitaria

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagao da UFMA (PPPG) ¢ a
Coordenagao do Curso de Especializagao
em Vigilancia Sanitariatomampublicoque
asinscricoes da selecao para ingresso ao
CURSODEESPECIALIZACAOEM
VIGILANCIA SANITARIA.

A inscrigao do curso sera efetuada
nasecretaria do Departamento de Satide
Publica situado na Rua Bardo de Itapary
155, centro no periodo de 14 de julho a
20/07/2010 no horario das 13 as 18h. O
publico alvo da especializacdo sao
profissionais das Vigilancias Sanitarias
Municipais e Estaduais, portadores de
diplomanivel superior. O critério de cunho
mais geral diz respeito a divisao das 50
vagas, sendo 35 vagas (70%) destinadas
para profissionais das vigilancias
municipais e estaduais e 15 vagas (30%)
paraos profissionais da Superintendéncia
de Vigilancia Sanitaria.

O resultado de selegdo sera
divulgadono site da UFMA e no quadro
de aviso do Departamento de Saude
Publica- UFMA até o dia 03/08/2010.

Fonte: UFMA

VENHA JUNTAR-SE A UMA HISTORIA
CONTADA COM REALIZACOES
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A volta a eré d '-s cé§ad3es

Gisela Kassoy

Vocé ja deve ter visto: os psicologos
andam estudando os rituais de
acasalamento dos animais, os antropdlogos
estudando tribos primitivas, tudo isto para
tentar explicar nosso comportamento
afetivo e sexual. E porque ndo usar a
psicologia evolucionista para entender
nosso comportamento no trabalho?

Foi o que fez David Hurst, o Vice-
Presidente das Metalurgicas Federais
Americanas e autor de varios livros sobre
desempenho profissional. Hurst iniciou seus
estudos com as tribos do deserto de
Kalahari, talvez o Gltimo reduto de uma
civilizagdo nomade, sem nogao de tempo,
posse ou hierarquia.

Posteriormente, Hurst comparou essa
civilizagdo (a qual ele chamou de
cagadores) com a nossa (que iniciou com
os pastores e agricultores).

Veja algumas conclusdes:

Cagadores ndo se apegam a bens
materiais —As sobras da caga sdo sempre
divididas—¢ melhor contar com as futuras
sobras da caca de seus colegas do que
deixar a carne estragar. E, enquanto
nomades, os cacadores abandonam terras,
roupas € armas, pois viajar com muita
carga so atrapalha.

Cagadores estdo sempre atentos para
oportunidades — Adianta muito pouco
aprender o comportamento de um animal
se na proxima cacada vocé provavelmente
vai encontrar outro. O importante ¢ ser
capaz de lidar com o imprevisto, ter
sensibilidade e flexibilidade para captarum
novo comportamento, ter jogo de cintura.

Cacadores trabalham em equipe —
Nao hanocao de hierarquia. A divisao de
tarefas ndo implica em diferenciacao de
status. Saber ou poder mais nao implica
em valer mais. O valor mais importante é
a troca — de comida, de presentes, de
companhia — pois a garantia da
reciprocidade ¢ também uma garantia da
sobrevivéncia.

Cagadores se esquecem do passado
—Nomades ndo insistem no que nao esta
dando certo. Basta comecar de novo.

Jé faz tempo que nos comportamos
como pastores ou agricultores: foram os
atos de plantar e colher que nos
ensinaram causa e efeito, que nos deram
noc¢ao de tempo, que nos ensinaram a
adquirir conhecimento, a usar o esfor¢o
e a perseveranga. Mas trabalhar a terra
fez com que nos apegassemos a ela e
que passassemos a nao mais
compartilhar nossas posses. O dono da
terra sentia-se dono das proprias
pessoas, e se hoje quem tem poder ¢
quem tém dinheiro ou amizades ou
conhecimento, as coisas nem mudaram
tanto assim.

Nao estariamos no momento de
resgatar nosso lado cagador? Este ¢
exatamente o ponto de vista de Hurst: o
modelo agricultor/pastor s6 € eficaz em
ambientes estaveis, Quando mudancas
ocorrem a todo instante, o apego as
previsdes nao pode prescindir da
flexibilidade. Bill Harris, diretor de uma
bem sucedida empresa de informatica,
vai além: “é necessario estar preparado
para abrir mao do conhecimento num
ambiente repleto de eventos
desconhecidos”, testemunha.

A globalizagdo estd nos
transformando em némades: se n6s ndo
mudamos, ¢ 0o mundo que muda a nossa
volta. As oportunidades de “caca’ nao
se restringem mais ao NOSsO espaco.
Voltamos as pequenas estruturas, ao
trabalho em equipes e as redes,
tendéncia que se observa mesmo nas
grandes corporagdes, ja que elas deixam
de ser centralizadas.

Falta a mudanga dentro de cada um
de nds: com a consciéncia de que nossa
sobrevivéncia depende do bem estar de
outros seres humanos estariamos, por
exemplo, investindo mais nos carentes
e menos em carros blindados.
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*Texto Biblico

1. Ainda que eu falasse as
linguas dos homens e dos anjos, e ndo
tivesse amor, seria como o metal que
$0a 0l COmoO O Sino que tine.

2. E ainda que tivesse o dom de
profecia, e conhecesse todos os
mistérios e toda a ciéncia, e ainda que
tivesse toda a fé, de maneira tal que
transportasse os montes, € nao tivesse
amor, nada seria.

3. E ainda que distribuisse toda
a minha fortuna para sustento dos
pobres, e ainda que entregasse 0 meu
corpo para ser queimado, e ndo tivesse
amor, nada disso me aproveitaria.

4, O amor ¢ sofredor, € benigno;
0 amor ndo ¢ iNvejoso; 0 amor Nao
trata com leviandade, ndo se
ensoberbece.

S. Nao se porta com indecéncia,
nao busca os seus interesses, nao se
irrita, ndo suspeita mal;

6. Nao folgacoma injustica, mas
folga com a verdade;

7. Tudo sofre, tudo cré, tudo
espera, tudo suporta.

8. O amor nunca falha; mas
havendo profecias, serdo aniquiladas;
havendo linguas, cessardo; havendo
ciéncia, desaparecera;

9. Porque, em  parte,
conhecemos, € em parte profetizamos;
10. Mas, quando vier o que €
perfeito, entdo o que o € em parte sera
aniquilado.

11. Quando eu eramenino, falava
COmMO menino, sentia como menino,
discorria como menino, mas, logo que
cheguei a ser homem, acabei com as
coisas de menino.

12. Porque agora vemos por
espelho em enigma, mas entao
veremos face a face; agora conheco
em parte, mas entao conhecerei como
também sou conhecido.

13. Agora, pois, permanecem a
fé, a esperanga e o amor, estes trés,
mas o maior destes ¢ 0 amor.



