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Publicada Portaria que
redistribui cerca de 20 mil
servidores da Funasa

Finalmente foi publicada no Diério
Oficial da Unido (DOU) de sexta feira,
02, a Portaria n° 1.659 tratando da
redistribuicdo dos cerca de 20 mil
servidores da Funasa. A lista completa
com os nomes dos servidores
redistribuidos esta publicada entre as
paginas 51 e 155 do DOU do dia 02 de
Julho.

A Condsef juntamente com
representantes do Ministério da Saude
estiveram realizando um ciclo de oficinas
por todas as regides do Pais com os
servidores para dirimir as duvidas sobre
0 processo.

As principais duvidas da categoria

foram levantadas e deverdo fazer parte
de uma cartilha a ser formulada pela
Condsef. E bom lembrar que apesar do
termo ‘redistribui¢ao’, nenhum servidor
precisara deixar seu local de trabalho.
Num primeiro momento os redistribuidos
passardo a se reportar aos nucleos
regionais do MS em seus estados. O
Sindsep acompanhara todo esse processo
de transicao até que seja consolidado.

A lista completa dos servidores
redistribuidos em todo o pais vocé pode ver
através da pagina do Sindsep/Ma na
internet: www.sindsep.org.br. Se vocé
quiser ver apenas os servidores do
Maranhao busque entre as paginas 80 e 88.

Governo nao encaminha PL e
prejudica 27 setores do Executivo

Governo ignora as necessidades da
categoria e ndo envia o Projeto de Lei que
corrigiria pendéncia dos servidores
publicos ao Congresso Nacional. A
Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento ainda ndo deu
explicagdes sobre a perda do prazo para
oenvio do PL. O governo tinha até o dia
3, sabado, para enviar projeto ao
Congresso. O que causa espanto € o fato
de o secretario Duvanier ter afirmado
varias vezes que o PL seria encaminhado
até com os pontos que ndo fossem
consenso, inclusive como forma de pressao
a cerca das propostas apresentadas pelo
governo e que haviam sido rejeitadas pela
maioria de algumas categorias. A dire¢ao
da Condsef informou que terd uma reuniao
com o ministro Paulo Bernardo nesta
quinta-feira, 8.

Nessa reunido a Condsef espera ter
as explicagdes para o ocorrido e cobrara
do ministro solu¢des para atender os

interesses da categoria. “Nao podemos
deixar de lembrar que foram meses de
negociacao e varios acordos firmados. A
categoria ndo vai aceitar passivamente esse
desrespeito” afirmou Angela Souza,
presidente do Sindsep/MA.

Categoria se mobiliza — Para
discutir o resultado da reunido do proximo
dia 8, com o ministro Paulo Bernardo, e
avaliar o processo de mobilizacao de sua
base, a Condsef'realiza reunidao do CDE
(Conselho Deliberativo de Entidades) no
dia 9, sexta-feira. No sabado, dia 10, uma
plenaria nacional retine representantes de
toda a base da Condsef para votar um
calendario de mobilizagao e os rumos do
processo de luta das categorias em busca
do atendimento de suas reivindica¢des
mais urgentes. “Independente de ser ano
eleitoral, os servidores da base da Condsef
vao seguir defendendo aquilo que este
governo se comprometeu a encaminhar e
ainda ndo cumpriu”, refor¢ou Costa.

| Workshop de Inovacao
e Transferéncia de
Tecnologia da UFMA

A Pro-Reitoria de Pesquisa e
Po6s-Graduacdo da UFMA ¢ o
Departamento de Apoio a Projetos
de Inovagdo e Gestao de Servicos
Tecnologicos (DAPI/PPPG) vém a
publico convidar a todos para o 1°
Workshop de Inovagdo e
Transferéncia e Tecnologia da
UFMA que acontecerd entre os dias
08 a 10 de julho, no Auditério do
Sebrae-Jaracaty, ao lado do Hospital
UDI.

As inscri¢des sdo gratuitas e
somente serdo efetuadas,
presencialmente, no primeiro dia e
local da realizacdo do evento
(Auditério do Sebrae-Jaracaty).

O evento contard com a
presenga do Prof. Dr. Fernando
Galembeck, da UNICAMP, que
apresentara a Conferéncia de
Abertura com o tema “Propriedade
Intelectual e Patente: Um caso de
sucesso”.
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atrapalhava sua vida...

Luis Fernando Verissimo

Um dia, quando os funcionarios
chegaram  para trabalhar,
encontraram na portaria um cartaz
enorme, no qual estava escrito:

“Faleceu ontem a pessoa que
atrapalhava sua vida na Empresa.
Voce esta convidado para o velorio
na quadra de esportes”.

No inicio, todos se
entristeceram com a morte de
alguém, mas depois de algum
tempo, ficaram curiosos para saber
quem estava atrapalhando sua vida
e bloqueando seu crescimento na
empresa. A agitacdo na quadra de
esportes era tdo grande, que foi
preciso chamar os segurangas para
organizar a fila do velorio.
Conforme as pessoas iam se
aproximando do caixdo, a excita¢do
aumentava:

- Quem sera que estava atrapalhando
0 meu progresso ?
- Ainda bem que esse infeliz morreu!

Um a um, os funcionarios,
agitados, se aproximavam do
caixdo, olhavam pelo visor do
caixdo a fim de reconhecer o
defunto, engoliam em seco e saiam
de cabeca abaixada, sem nada falar
uns com os outros. Ficavam no mais
absoluto siléncio, como se tivessem

sido atingidos no fundo da alma e
dirigiam-se para suas salas. Todos,
muito curiosos mantinham-se na
fila até chegar a sua vez de verificar
quem estava no caixao e que tinha
atrapalhado tanto a cada um deles.

A pergunta ecoava na mente de
todos: “Quem esta nesse caixao’?

No visor do caixao havia um
espelho e cada um via a si mesmo...
S6 existe uma pessoa capaz de
limitar seu crescimento: VOCE
MESMO! Vocé € atinica pessoa que
pode fazer a revolugao de sua vida.
Vocé ¢ a tnica pessoa que pode
prejudicar a sua vida. Vocé € ainica
pessoa que pode ajudar a si mesmo.
“SUA VIDA NAO MUDA
QUANDO SEU CHEFE MUDA,
QUANDO SUA EMPRESA
MUDA, QUANDO SEUS PAIS
MUDAM, QUANDO SEU(SUA)
NAMORADO(A) MUDA. SUA
VIDA MUDA... QUANDO VOCE
MUDA! VOCE E O UNICO
RESPONSAVEL POR ELA.”

O mundo ¢ como um espelho
que devolve a cada pessoa o reflexo
de seus proprios pensamentos e
seus atos. A maneira como vocé
encaraa vida € que faz toda diferenca.
A vidamuda, quando “voc€ muda”.
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Faleceu ontem a pessoa que

Coluna Poética

Quandome
ame cevadade

KimMcMillen

Quando me amei de verdade,

pude compreender que em qualquer
circunstancia, eu estava no lugar
certo, na hora certa.

Entao pude relaxar.

Quando me amei de verdade, pude
perceber que o sofrimento emocional
¢ um sinal de que estou indo contra a
minha verdade.

Quando me amei de verdade,
parei de desejar que a minha vida
fosse diferente e comecei a ver
que tudo o que acontece contribui
para o meu crescimento.

Quando me amei de verdade,
comecei a perceber como ¢ ofensivo
tentar forgar alguma coisa ou alguém
que ainda ndo esta preparado

- inclusive eu mesma.

Quando me amei de verdade,
comecei a me livrar de tudo que nao
fosse saudavel.

Isso quer dizer: pessoas, tarefas,
crengas € - qualquer coisa que me
pusesse pra baixo. Minha razao
chamou isso de egoismo.

Mas hoje eu sei que ¢ amor-proprio.

Quando me amei de verdade, deixei
de temer meu tempo livre e desisti de
fazer planos.

Hoje faco o que acho certo e no meu
proprio ritmo.

Como isso ¢ bom!

Quando me amei de verdade, desisti
de querer ter sempre razdo, € com
1SSO errel muito menos vezes.

Quando me amei de verdade,
desisti de ficar revivendo o passado
e de me preocupar com o futuro.
Isso me mantém no presente,

que ¢ onde a vida acontece.

Quando me amei de verdade,
percebi que a minha mente pode me
atormentar € me decepcionar.

Mas quando eu a coloco a servigo do
meu coragao, ela se torna uma
grande e valiosa aliada.



