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STJ proibe corte de vencimentos
de grevistas do Ministério do
Trabalho e Emprego

APrimeira Sec¢ao do Superior Tribunal
de Justica (STJ) determinou que a Unido
se abstenha de realizar corte de
vencimentos dos servidores grevistas do
Ministério do Trabalho e Emprego. De
acordo com a decisdo, que se baseou em
voto do relator, ministro Hamilton
Carvalhido, o vencimento é verba
alimentar e corta-lo significaria suprimir o
sustento do servidor e da sua familia.

Adecisao foi unanime. A Se¢ao firmou
posicdo de que o direito de greve ndo pode
ser negado aos servidores publicos e que
0 corte nos vencimentos ndo € obrigatorio.
Para o ministro Carvalhido, pensar de
forma diferente seria como uma
“retaliagdo, puni¢ao, represalia ou modo
direto de reduzir aum nada esse legitimo
direito consagrado na Constituicdo da
Republica”.

O ministro destacou que inexiste
previsao e disciplina legal para a formacao
do fundo de custeio do movimento, bem

como do imposto a ser pago pelo servidor,
para lhe assegurar tal direito social. Ele
explicou que aauséncia do fundo € situacao
mais intensa do que o proprio atraso no
pagamento aos servidores publicos civis, 0
que justifica o afastamento da premissa da
suspensao do contrato de trabalho, prevista
noartigo 7°da Lein. 7.783/1989.

O ministro Carvalhido ainda explicou
que ndo se estd declarando o direito a
remuneracao independentemente do
trabalho, cabendo, na decisdo a ser
proferida, no bojo da acdo principal, dispor
sobre restitui¢do ao erario ou
compensacao dos dias paralisados, se for
0 caso.

Em decisao anterior, o STJ havia
determinado a manutengao dos servicos
essenciais, como a expedi¢ao da carteira
de trabalho e o pagamento do seguro-
desemprego. A paralisagdo iniciou em 6
de abril.

Fonte: STJ Noticias

Secretario de SRH diz que situacao de
Agéncias Reguladoras precisa ser analisada

O secretario de Recursos Humanos
(SRH) do Ministério do Planejamento,
Duvanier Ferreira, esta de volta. O
secretario vinha sendo representado nas
reunides pela secretaria-substituta, Maria
do Socorro. Em reunido nesta terga-feira,
Duvanier recebeu Condsef e Sinagéncias,
para tratar demandas dos servidores das
Agéncias Reguladoras. Segundo Duvanier,
a situagdo dos servidores das Agéncias
precisa ser analisada com mais detalhes.
Por isso, demandas do setor que envolve
receber por subsidio e a criacao de uma
Carreira Reguladora ainda ndo tém posicao
formal do governo. Uma proposta de
carreira chegou a ser apresentada pela

Condsef, Sinagénciase CNTSS. Umanova
reunido sera agendada na SRH para seguir
debatendo solu¢des que possam atender
reivindicacoes das Agéncias.

Outro ponto tratado na reunido foi a
regulamentacdo das progressdes para
servidores das Agéncias. Duvanier
informou que neste caso a situa¢ao sera
resolvida em breve. A inten¢@o do governo
¢ publicar Portarias regulamentando as
progressoes. No entanto, ndo foi dado
prazo para que isso aconteca. A Condsef
seguira cobrando os itens pendentes no
processo de negociagdes com o setor,
incluindo a regulamentacdo urgente das
progressaes. Fonte: Condsef

ATENCAO
Dia 02/07
(sexta-feira)

nao havera
expediente

Em virtude da classificacéo
do Brasil as quartas de final
da Copa do Mundo de futebol,
cujo jogo sera realizado na
sexta-feira(02), a diretoria do
SINDSEP informa que sera
adiada a reunido da Diretoria
Plena e a posse dos novos
delegados de base de Sao
Luis, que aconteceria no
mesmo dia.

Adiretoria avisa ainda que
assim que for definida nova
data publicaremos em nosso
Diario e pagina na Internet.
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OIT e as relacoes trabalhistas”

Organizagao Internacional

do Trabalho (OIT) foi

riada pela Conferéncia de

Paz, ap6s a Primeira Guerra
Mundial (1914-1918), e sua
constituicdo converteu-se na Parte
XIII do Tratado de Versalhes. A
ideia de uma legislagdo trabalhista
internacional surgiu como resultado
das ponderagdes ¢éticas e
econdmicas sobre o custo humano
da revolucao industrial. E as raizes
da OIT estdo no inicio do século
XIX, quando alguns lideres
industriais apoiaram o desenvolvimento
e harmonizacao da legislacao e das
melhorias nas relagdes de trabalho.

A OIT ¢ a Unica das Agéncias
do Sistema das Nag¢des Unidas que
tem estrutura tripartite, na qual os
representantes dos empregadores e
dos trabalhadores tém os mesmos
direitos que os dos governos. No
Brasil, a OIT tem mantido
representacdo desde 1950, com
programas e atividades que refletem
seus objetivos ao longo da historia.

O principio basilar da OIT ¢ a
melhoria nas condig¢des de
trabalho e a igualdade no seu

desenvolvimento, ¢ os Estados
Membros que ratificam as suas
convencoes demonstram uma
evolucdo na qualidade de trabalho
oferecidas. Ha que se destacar que
as recomendacoes da OIT contém
sugestdes com o objetivo de nortear
o entendimento dos legisladores,
mas nado criam obrigacoes. Assim,
as recomendacgdes nao sao alvos de
ratificagdo e, portanto, ndo sao
admitidas como fontes formais.

J& suas convengdes podem
integrar as leis trabalhistas.
Atualmente, a OIT vem adotando a
flexibilidade nos métodos de
aplicacao das normas contidas nas
suas convenc¢oes, concedendo a
possibilidade de aplicacdo gradual
e da ndo incidéncia, quando o pais
em questdo ja tenha tutelado de
forma equivalente tal direito. Bem
como diante da possibilidade de
revisao quando hd uma evolugdo na
situagdo do pais.

Para integrar as leis internas dos
Estados Membros, as convengoes
da OIT necessitam de ratificacgao.
No caso do Brasil, devem ser
aprovadas pela Céamara dos
Deputados e o Senado Federal, que
integram o Congresso Nacional, em
dois turnos, com trés quintos dos
votos, dos membros das respectivas
casas.

A ratificacdo foi contemplada no
§3°, do artigo 5°, da Constitui¢ao
Federal, inserido na Carta Magna
por meio da Emenda Constitucional
45/2004 que determina: "os
tratados e convengoes internacionais
aprovados tém for¢ca de Emenda
Constitucional". Apos a ratificacao
de uma convengao internacional, ela

passa a integrar o rol de normas
internas do pais.

Ha que se ressaltar que, na
normatizagao, a legislacao brasileira
sofreu grande influéncia das
Convengdes da OIT, principalmente
no tocante ao trabalho da mulher,
face a insercdo da licencga
maternidade e isonomia de salarios.
Hoje ainda fazem parte da
legislacao brasileira os descansos
semanais, das férias, métodos de
fixagdo do salario minimo e sua
protecdo. E, ainda, os direitos de
livre associa¢do organizagao
sindical.

Infelizmente, nem todas as
conven¢des da OIT foram
ratificadas pelo Brasil e, algumas
das que foram incorporadas a
legislagdo nao sdo cumpridas com
a determina¢do exigida. Nesse
momento ¢ imprescindivel a figura
do Poder Judiciario, que tenta de
forma expressiva inserir no
cotidiano as designag¢des ali
impostas, através de suas decisoes.

Vale ressaltar que as
convengdes da OIT sao espelhos da
justica social e do modelo de
condicdo de trabalho a que todos
queremos ser expostos. E que para
o desenvolvimento de nossa
sociedade, necessitamos acompanhar
a evolugdo ¢ a flexibilizacao das
relagoes trabalhistas.

* Camila Rigo Colombo

Advogada trabalhista do escritério
Innocenti Advogados Associados
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Publicado no jornal “O Estado do
Maranhdo” em 30 de junho de 2010.




