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COLUNA POÉTICA
Emuma extensa reunião ocorrida

nesta terça-feira, 8, a Secretaria de
Recursos Humanos (SRH) do
MinistériodoPlanejamentoapresentou
retorno para cerca de 25 itens
pendentes, cobrados pela Condsef
(Confederação dosTrabalhadores no
ServiçoPúblicoFederal) emofício.O
documento trazia demandas de
diversos setores da base da Condsef.
Em alguns casos houve avanços. É o
que aconteceu com o Mandado de
Injunção (MI) 880.ASRH informou
que umaOrientação Normativa será
publicada nos próximos dias. O
objetivo é destravar os processos de
aposentadoria especial e contagem
especial de tempode serviço solicitada
por servidores da administração
pública.Alguns temas necessitam de
debate mais amplo. Há itens que o
governo se mostrou contrário à
discussão. Nesse grupo estão
categorias que aguardamdebate sobre
carreiras e gratificações específicas.A
SRH reafirmou que a política do
governo será tratar todos no mesmo
grupo emque se encontram.

Nesse sentido, aSRHadiantouque
deve encaminhar ao Congresso
Nacional um instrumento legal, que
pode ser um Projeto de Lei (PL), que
deve englobar itens que estão em
processodenegociaçãoeencontrarem
consenso entre servidores e governo.
Segundo a SRH, uma das intenções é
promover a equalização salarial das
carreirasdenívelsuperiordoExecutivo
Federal (carreiras transversais). A
proposta do governo envolve um teto
no valor de R$7.500. Esta seria, de
acordo com a SRH, uma primeira

CONDSEF COBRA PENDÊNCIAS DA SRH
aproximação com a remuneração de
Analista Social, criada recentemente e
que engloba apenas cinco carreiras de
nível superior.Aproposta, acrescentou
a SRH, envolve servidores de nível
superior de diversos setores: PGPE,
CPST, PEC/Cultura, PEC/FAZ, PEC/
PRF,PEC/PF,Suframa,Sudan/Sudene,
Funai, Imprensa Nacional, Incra,
Previdência,Datasus, entre outros.

Nível intermediário�Ainda segueem
debate o que deve ser proposto para
servidores de nível intermediário.
Segundo o governo a intenção é criar
umagratificação de qualificação (GQ)
para esses servidores.ACondsef segue
questionandoquais seriamos valores a
serem apresentados.Aentidade busca
proposta que atenda não só as
expectativas como as necessidades da
categoria.ASRHdisse que o governo
estáverificandoapossibilidadedepagar
R$680; mesmo valor pago aos
servidores do FNDE.

Mesmo tratamento � Aos
questionamentos sobre planos
específicos, foi o caso dos
administrativosdoMRE,Defesa,Funai,
Mapa, Justiça eoutros, aSRHdisseque
o tratamento será o mesmo dado ao
PGPE. Também para RT eGQ, como
vem sendo discutido para Cultura, o
tratamento dado deverá ser o mesmo
para outros setores que pleiteiam a
questão. O mesmo acontece com
servidores do PEC/FAZ. A SRH
informou que a equalização salarial
pleiteada pelos servidores não deverá
serdiscutidanessemomentosendodado
mesmo tratamento do PGPE. Com
relação à aglutinação de cargos, uma

agendaespecíficacontinuarádiscutindo
o assunto somente em julho. Sudan e
Sudene também devem ter mesmo
tratamento dado ao PGPE e Suframa.
No entanto, uma reunião deve ser
agendada para discutir a questão do
plano do setor.

AVANÇOS

A SRH já sinalizou avanços em
questões que envolvempendências
que o governo reconheceu que irá
solucionar.Éocasoda incorporação
daGAE aoVencimento Básico dos
servidoresdenível auxiliardoPEC/
FAZ.Uminstrumento legaldeve ser
encaminhado ao Congresso para
resolver a questão. Mas o governo
afirma que não terá condições de
pagar os valores retroativos a que
esses servidores têm direito. Outro
item que será resolvido com envio
de instrumento legal ao Congresso
diz respeito à reabertura de prazo
de opção para receber a VPNI de
servidores do Dnocs. A SRH disse
também que está garantida a
equalização dos valores da Gacen
e Gecen referentes à indenização
de campo. Este último item é um
importante avanço dentro dos
processos de negociação ocorridos
entre Condsef e governo.

Nopróximo instrumento legal a ser
enviado ao Congresso, a SRH
informou também que vai incluir
correçãodagratificação recebidapelos
servidores da Embratur. Servidores
docentes do ex-Território deFernando
deNoronha tambémserão incluídosna
carreira deEnsinoTecnológico.
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Pendências � Entre os assuntos que
seguem pendentes, mas deve ser
resolvido, está a redistribuição dos
servidores da ex-TVE (RoquetePinto)
para os quadros do Ministério da
Cultura. De acordo com a SRH uma
reunião deve acontecer com o diretor
do departamento responsável (Derap)
para definir a situação. Também nos
próximosdiasogovernodeve se reunir
com representantes doMinistério dos
Transportes para tratar demanda dos
servidores doDepartamento doFundo
deMarinhaMercante.

A SRH se comprometeu ainda a
verificar o que houve para que aVPNI
de trabalhadores doDPRFdeixasse de
ser paga. Outra ação será conversar
comgestores doMinistério da Justiça
e DPRF. O objetivo será verificar o
motivo de não ter sido realizado
concursopúblicoparasuprirdefasagem
naárea administrativa.

Sem acordo ficou a definição de
valores apresentada em proposta pela

Condsefpara servidoresque trabalham
emáreas insalubreseperigosas.ASRH
informou que o governo deve
apresentar uma outra proposta
alternativa devalores.

HFA � Outra categoria que aguarda
definição de pendências são
servidores do Hospital das Forças
Armadas (HFA). No caso da tabela
remuneratória para celetistas, a SRH
informou que analisou e verificou
similaridade com estatutários. Sendo
assim, informou que não deve
encaminhar esta demanda. Com
relação à progressão, o governo
deve regulamenta r e garan t i r
a f o rmação dos anos em que
o s c e l e t i s t a s permaneceram
estacionados. Com relação à carga
horária dos estatutários do HFA, a
SRH disse que existe Portaria que
dá ao HFA prerrogativa de definir
sobre carga horária. Portanto,
segundo a SRH não cabe ao
Planejamento legislar sobre esta
matéria.

ImprensaeArquivoNacional�Uma
agendadeveser instaladapelogoverno
paradiscutir especificidadesdacarreira
da Imprensa Nacional. A conversa
deveenvolver tambémaCasaCivil, só
depois será definido como será
estrutura o quadro funcional da
instituição. Também para oArquivo
Nacional ainda não há uma posição
definida com relação a remuneração
dos servidores.ASRH deve voltar a
conversar com a Condsef sobre o
assunto nos próximos dias.ACondsef
solicitou confirmaçãodadata paraque
três representantes da categoria
possam ser convocados para
acompanhar o processo negocial ao
lado da direção da entidade.

As demandas são muitas e a
Condsef segue cobrando resposta para
os itens que continuam pendentes. O
processo de negociação continua e a
entidade vai trabalhar para que os
setores de sua base tenham suas
demandas atendidas e respeitadaspelo
governo.

Informamos que no dia 15/06 o horário
de funcionamentodoSINDSEP/MA

será das 08 às 13 horas, não
havendoexpediente à tarde.

E no dia 25/06 o expediente será à
tarde das 14 às 18 horas; Tais

mudanças ocorrerão em virtude dos jogos
doBrasil naCopa doMundo de Futebol.

Agradece,
ADiretoria

AVISO

O SINDSEP ENTRA NO CLIMA JUNINO
A partir deste 14 de junho (segunda-feira) até
o final do mês, o sindicato estará servindo
um delicioso mingau de milho para seus
frequentadores. Aguardamos você!


